
HINWEIS: 
Zur besseren Lesbarkeit haben wir in diesem Faltblatt auf weibliche Wortformen verzichtet. 
Selbstverständlich beziehen sich alle Informationen und Angaben auf Frauen wie Männer.

Qualität und Erfahrung
 
Die DEKRA Akademie steht für über 40 Jahre Erfahrung in 
der Aus- und Weiterbildung und zählt zu den größten privaten 
Bildungsunternehmen in Deutschland. Moderne Ausstattungen, 
erprobte Lernmethoden und praxisorientierte Trainer sorgen 
für eine qualifizierte Aus- und Weiterbildung. Wir bieten indivi-
duelle Qualifizierungen und auf Ihr Unternehmen abgestimmte 
Weiterbildungskonzepte – bundesweit von A wie Aachen bis Z 
wie Zwickau. Und bei allem gilt: Qualität steht an erster Stelle.
 
Schwerpunkte
Q  Q Transport-, Lagerlogistik und Gefahrgut
Q  Q Handwerk, Sicherheit und Industrie
Q  Q Verwaltung und IT
Q  Q Nachhaltiges Management
Q  Q Aufstiegsqualifizierung
Q  Q Gesundheits- und Sozialwesen
Q  Q Berufs- und Karriereplanung
Q  Q Sprache und Integration

 
 

Wir beraten Sie gerne ausführlich!

DEKRA Akademie GmbH 
Toys Company 
Trautenmühlenweg 23 
88046 Friedrichshafen 
Tel. 07541-9545037 
Fax 07541-9548534 
toys.friedrichshafen.akademie@dekra.com 
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DEKRA Akademie GmbH  
Handwerkstraße 15 
D-70565 Stuttgart 
Infotelefon 0711.7861-3939 
Internet www.dekra-akademie.de 
E-Mail service.akademie@dekra.com  
 
Änderungen vorbehalten.

Sie haben Fragen? 
Hier bekommen Sie Antworten!

Ihr Ansprechpartner vor Ort

DEKRA Toys Company
Beschäftigung und Stabilisierung 
für Arbeitssuchende (SGB II)



Chance für Langzeitarbeitssuchende
 
Die Toys Company ist eine Übungsfirma, die soweit wie mög-
lich nach den realen Bedingungen eines Wirtschaftsunterneh-
mens funktioniert. Es gibt allerdings den kleinen Unterschied, 
dass das Unternehmen keinen Gewinn macht und dass alle 
Teilnehmer das Gleiche verdienen. Im Projekt Toys Company 
wird Kinderspielzeug gesammelt, in liebevoller Handarbeit 
repariert und kostenlos an finanzschwache Familien sowie an 
gemeinnützige Einrichtungen für Kinder verteilt.
 
Innerhalb der Toys Company haben Sie die Möglichkeit, in den 
Abteilungen Werkstatt und Lager, Spielzeugeingang und -ausgang 
(also Einkauf und Vertrieb) sowie Verwaltung und PR-Abteilung 
tätig zu werden. Gemeinsam mit den anderen Teilnehmenden 
organisieren Sie eigenverantwortlich den reibungslosen Betriebs-
ablauf unter der Projektleitung der DEKRA Akademie GmbH. So 
können Sie sich intensiv mit den jeweiligen Arbeitsaufgaben befas-
sen, Ihre bisherigen Erfahrungen, Kenntnisse aber auch Ideen ein-
bringen und Ihre Fähigkeiten weiterentwickeln. Im Bewerbungs-
coaching legen Sie mit Ihrem Coach individuelle Ziele fest, die Sie 
während der Teilnahme in der Toys Company mit Unterstützung 
Ihres Coaches verfolgen. Zusätzlich erhalten Sie im Rahmen der 
sozialpädagogischen Begleitung Unterstützung z. B. bei Fragen 
zur Kinderbetreuung, Wohnsituation oder zur Verbesserung Ihrer 
gesundheitlichen Situation.
 

Unser gemeinsames Ziel
 
Durch die Mitarbeit in der Toys Company gewöhnen Sie sich an 
die Erfordernisse des Arbeitslebens. Sie entdecken und erweitern 
Ihre Fähigkeiten und Kompetenzen und entwickeln neue Perspek-
tiven für Ihre berufliche Zukunft.
 
 
Strahlende Kinderaugen und eine echte Chance für 

Langzeitarbeitslose

Termine
Laufender Einstieg
 

Standort und Ansprechpartner
 
DEKRA Toys Company
Trautenmühlenweg 23
88046 Friedrichshafen
 
Herr Reinhard Keller
Tel.: 07541-9545037
Fax: 07541-9548534
mail: toys.friedrichshafen.akademie@dekra.com
 
 

www.dekra-toyscompany.com

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unser Angebot
 
Beschäftigungsmöglichkeiten
In folgenden Bereichen können Sie Ihre beruflichen Fähigkeiten und 
Sozialkompetenzen für den Arbeitsmarkt unter Beweis stellen und 
weiter ausbauen:
Q  Q Einkauf und Vertrieb
Q  Q Verwaltung
Q  Q Verkauf
Q  Q Öffentlichkeitsarbeit (PR)
Q  Q Lager
Q  Q Spielzeugwerkstatt

 
Zielgruppe
Kunden des Jobcenters Bodenseekreis
 
Ziele
Q  Q Feststellung vorhandener Fähigkeiten, Fertigkeiten und der allge-

meinen Belastbarkeit
Q  Q Verbesserung der Integrationschancen
Q  Q Vorbereitung auf weiterführende und/oder begleitende Bildungs- 

angebote
 
Dauer und Vergütung
Die Dauer der Beschäftigung beträgt in der Regel 6 Monate. Sie erhal-
ten eine Mehraufwandsentschädigung.
 
Zeiten
Montag und Mittwoch
von 08.00 Uhr bis 15.00 Uhr
 
Dienstag und Donnerstag
von 08.00 Uhr bis 16.00 Uhr
 
Freitag
von 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr
 
 

DEKRA Toys Company


